
FÖRBUNDSSTYRELSEN  PROTOKOLL  Paragrafer 30­44 
2010­09­27 

Plats och tid  Portalen, Kungsgatan 50, Avesta 
Klockan 8:30­12:00 

Närvarande  Tjänstgörande ledamöter 
Kurt Kvarnström (Avesta Kommun) ordf 
Per Helin (Försäkringskassan) 
Hans Larsson (Landstinget Dalarna) 
Elisabet Döring (Arbetsförmedlingen) 
Kerstin Brandt (Hedemora Kommun) 

Ej tjänstgörande ersättare 
Annette Borgstedt 
Jonas Carlgren 

Tjänstemän 
Åsa Eriksson 
Ewa Roslund 

Ordförande  Kurt Kvarnström 
Sekreterare  Åsa Eriksson 
Justerare  Per Helin 

§ 30 Öppnande 
Ordförande förklarade sammanträdet öppnat. Per Helin utsågs att justera protokollet. 
Föregående protokoll, från sammanträden 2010­05­03 och 2010­07­02, gicks igenom och 
lades till handlingarna. 

Dagordningen fastställdes med ett extra ärende: Avtal om tjänsteköp Portalen. 

§ 31 Presentation av biträdande Verkställande tjänsteman 
Samordningsförbundet har från 2010­08­01 anlitat Ewa Roslund som biträdande 
Verkställande tjänsteman på 50 %. Ewa ska efterträda nuvarande Verkställande tjänsteman 
när denna lämnar förbundet under året. 
Ewa presenterade sig själv och berättade om sin bakgrund som socionom och folkhälsovetare 
i Coachingteamet, som personalhandläggare, kurator, projektledare mm. Styrelsen hälsade 
Ewa varmt välkommen. 

§ 32 Beslut om  reviderat Styrdokument 
Med anledning av att omfattande förändringar har gjorts i de insatser förbundet finansierar 
föreslås en revidering av Styrdokumentet, som reglerar ansvarsfördelningen mellan 
samordningsförbundets styrelse och Lokala samverkansgruppen (LSG).  LSG har tagit del av 
förslaget och haft ett par synpunkter. 
Styrelsen beslutade att anta förslaget till reviderat Styrdokument med tre ändringar avseende 
formuleringar om jävsituationer och riktlinjer från LSG.



§ 33 Ekonomisk uppföljning per sista augusti 
Åsa Eriksson redogjorde för den ekonomiska uppföljningen per sista augusti samt den 
prognos som gjorts för året. Prognosen visar på ett ekonomiskt överskott på ca 500 tkr mot 
budget för helåret om inte styrelsen beslutar om fler eller utökade insatser. 

Styrelsen beslutar att den tagit del av den ekonomiska uppföljningen samt prognosen för 
året. 

§ 34 Slutrapport Utvecklingsteamet 
Projektet Utvecklingsteamet har avlämnat en rapport om sin verksamhet som pågick 2008­ 
09­01 – 2010­06­30. Rapporten är utskickad tillsammans med kallelsen till dagens möte. 
Johanna Becker, Karin Fornander och Eva Ellnefors, som alla arbetat i Utvecklingsteamet, 
närvarade och redogjorde för fördelarna med att arbeta i nära samverkan. De främsta 
framgångsfaktorerna menar de är att myndigheterna arbetar nära varandra med mycket 
korta beslutsvägar, att ha tid för deltagarna och deras behov, att ha samsyn kring individen 
och dennes behov och att ingen kan ”slinka ur” de handlingsplaner som upprättas. Projektet 
har uppnått alla uppställda mål utom målet att verksamheten ska implementeras. 
Implementeringsarbete pågår och förhoppningen är att en mer permanent samverkansinsats 
startar i Hedemora i januari 2011. Styrelsen diskuterade det stora behovet av fortsatt 
verksamhet för sköra personer med komplexa behov och önskemål om en gemensam rehab­ 
arena förs fram. 

Styrelsen beslutar att den tagit del av slutrapporten från Utvecklingsteamet och uppdrar åt 
VT att göra en kortare version av rapporten för spridning. Styrelsen tackar personalen för ett 
mycket bra arbete. 

§ 35 Slutrapport Coachingteamet 
Samverkansinsatsen Coachingteamet har finansierats av samordningsförbundet från 2005­ 
09­01 – 2010­07­30. Slutrapporten är utskickad tillsammans med kallelsen till dagens möte. 
Sonja Tiger, Gudrun Engström Larsson och Ewa Roslund närvarar och berättar om de 
viktigaste lärdomarna från arbetet i teamet. De framhåller vikten av att de fick ordentligt med 
tid vid insatsens början att diskutera och formulera en gemensam ideologi och människosyn 
samt att de formulerade gemensamma mål som alla, oavsett myndighetstillhörighet, har 
strävat mot. Att ha gemensam handledning och gå samma utbildningar har också varit viktigt 
för att arbeta framgångsrikt kring deltagare med komplex problematik. 
Styrelsen diskuterade behovet av skyddade anställningar, att sysslor finns men 
finansieringen är problemet. Styrelsen ser gärna att samordningsförbunden får 
tilläggsuppdrag och extra anslag för att t ex arbeta med integrationsfrågor. 

Styrelsen beslutar att den tagit del av slutrapporten från Coachingteamet och uppdrar åt VT 
att göra en kortare version av rapporten för spridning. Styrelsen tackar personalen för ett 
mycket bra arbete. 

§ 36 Delrapport kurs i Socialt företagande 
Samordningsförbundet finansierar tillsammans med Avesta Kommun kurser i socialt 
företagande som arrangeras av Coompanion. Bengt Sundgren har författat en delrapport 
avseende första fasen av totalt tre i kursen. Åsa Eriksson och Elisabet Döring rapporterade 
från ett möte i augusti med några av deltagarna i kursen. 
Styrelsen beslutade att den tagit del av delrapporten avseende kurs i socialt företagande. 

§ 37 Delrapport DISA­projektet 
Samordningsförbundet har beviljat projektmedel till gymnasieskolorna i Avesta och 
Hedemora för att arbeta med DISA­grupper bland eleverna. Gunilla Stenkula har författat en 
delrapport avseende tiden fram till juni 2010. 
Styrelsen beslutade att den tagit del av rapporten.



§ 38 Muntlig rapport Sammanhangsplatser och Kvinnors ohälsa 
Åsa Eriksson berättade om processen att skapa en Sammanhangsplats i Hedemora kommun, 
där den nya kommunchefen nu är involverad i arbetet. Förhoppningen är att en verksamhet 
kan starta i januari 2011. Eriksson berättade också om de förändringar i förutsättningar som 
gäller för Portalen/Sammanhangsplats i Avesta. Verksamheten i Avesta startade den 16 
augusti. En koordinator för Avestamodellen Arbetsmarknad, Carina Ehrlund, har anställts av 
kommunen. Samordningsförbundet finansierar fyra personer (totalt 3,25 tjänster) i 
Portalen/sammanhangsplats. Källaren i Portalen­huset kommer ej att renoveras och kan 
därför inte användas till verksamhet, varför daglig sysselsättning för deltagare inte är 
genomförbart i dessa lokaler. Det pågår samtal med andra aktörer för att försöka få till stånd 
en liknande samlingspunkt/verksamhet i annans regi. 
I dagsläget är ca 50 deltagare inskrivna och ytterligare personer skrivs in under hösten. Än så 
länge ligger fokus på individuella coachsamtal men gruppverksamhet startar under hösten. 
Ewa Roslund rapporterade att rekrytering av en psykolog till projektet Kvinnors ohälsa och 
förhoppningen är att anställningsavtal kan skrivas på till projektstarten 1 oktober. Projektet 
är en utvidgning av Portalen i Avesta och Övergångsverksamheten i Hedemora och totalt ska 
50 kvinnor ingå i projektet. 

Styrelsen beslutade att den tagit del av rapporten. 

§ 39 Avtal Portalen 
Ett förslag till avtal avseende tjänsteköp för Portalen har formulerats tillsammans med 
Avesta Kommun. Lokala Samverkansgruppen har tagit del av avtalet 2010­08­13 och anser 
att det är av stor vikt att alla parter undertecknar samma avtal. Avtalet löper från 2010­08­01 
– 2011 12­31 och under förutsättning att samordningsförbundet erhåller erforderliga anslag. 
Per Helin väcker frågan vem som har i uppdrag att kalla till det årliga ägarmötet som 
omskrivs i avtalet. 

Styrelsen beslutade att den tagit del av avtalet och uppdrog åt ordförande att underteckna 
detsamma för samordningsförbundets räkning. 
Styrelsen beslutade att uppdra åt VT att initiera årligt ägarmöte i april månad. 

§ 40 Beslut om för längd övergångsverksamhet i Hedemora 
Insatserna Coachingteamet och Utvecklingsteamet har upphört under sommaren 2010. För 
deltagare som bor i Hedemora, och som har behov av fortsatt samordnat stöd, finns det ännu 
inte beslut om någon verksamhet som tar vid. Av den anledningen finansierar 
samordningsförbundet en övergångsinsats t o m september, i väntan på att en mer 
permanent samverkansverksamhet kommer på plats. En förlängning av insatsen behövs 
oktober – december 2010, samt en utvidgning för att kunna ge stöd åt fler individer än i 
dagsläget. Ett förslag till utvidgad och förlängd insats har skickats ut tillsammans med 
kallelsen till dagens möte. 

Styrelsen diskuterar behovet av långsiktigt stöd till personer som befinner sig i en besvärlig 
situation i livet och som behöver omfattande, samordnat stöd. Styrelsen anser det vara av 
stor vikt att en permanent samverkansinsats kommer till stånd så fort som möjligt. 

Samordningsförbundets styrelse beslutar om finansiering av en förlängd övergångsinsats i 
Hedemora enligt förslag daterat 2010­09­14 med max 350 tkr, vilket möjliggör att ytterligare 
en handläggare från Arbetsförmedlingen kan anlitas på deltid. 

§ 41 Framtiden för  SDS 
Styrelsen diskuterade olika idéer och infallsvinklar om hur samordningsförbundets 
verksamhet kan och bör utvecklas de närmaste åren. Det finns önskemål i styrelsen om att ha 
ett coachingteam som kan arbeta med individer i båda ägarkommunerna och komplettera de 
samverkansinsatser som nu startar (Portalen och sammanhangsplats). Styrelsen anser det 
vara angeläget och samhällsekonomiskt lönsamt att ge långsiktigt samordnat stöd. För att



någorlunda tillgodose de behov som finns behöver samordningsförbundet kraftigt ökade 
anslag. 
Styrelsen ser gärna att samordningsförbunden får tilläggsuppdrag och extra anslag för att t ex 
arbeta med integrationsfrågor, då nyanlända svenskar är en grupp som ofta har komplexa 
behov. 
Styrelsen anser att frågan om ev. länsgemensam administration bör vänta tills de nya 
styrelserna är på plats efter april 2011. Det finns önskemål i styrelsen om att 
samordningsförbundet beslutar om en kommunikationsplan under kommande år. 

Per Helin berättar att Försäkringskassans generaldirektör uttalat att samordningsförbunden 
är viktiga aktörer i arbetet att ge stöd till dem som återvänder till sjukförsäkringen. Unga 
funktionshindrade med Aktivitetsersättning är en annan grupp som Helin anser att 
samverkan bör förbättras kring. 

Styrelsen beslutar att uppdra åt Verkställande tjänsteman att göra två budgetförslag för år 
2011; ett huvudförslag med anslagsnivå 6 Mkr och ett med anslagsnivå 4 Mkr. 

§ 42 Förändrade attesträtter  
Med anledning av att en Biträdande Verkställande tjänsteman har anlitats från 2010­08­01 
behöver attesträttigheterna för Södra Dalarnas Samordningsförbund ses över. Ewa Roslund 
bör även utses till Firmatecknare för samordningsförbundet, vilket Åsa Eriksson och Kurt 
Kvarnström redan är. Insatsen Coachingteamet har avslutats, varför Anette Häggkvist (FK) 
inte längre bör ha attesträtt för ID 31000. 

­  Samordningsförbundets styrelse beslutar att Anette Häggkvist inte längre har attesträtt 
för ID 31 000. 

­  Styrelsen beslutar att ge Ewa Roslund attesträtt för samtliga samordningsförbundets 
identiteter, utom ID 10000 Styrelsen, från 2010­10­01. 

­  Samordningsförbundets styrelse beslutar att utse Ewa Roslund, vid sidan av Åsa 
Eriksson och Kurt Kvarnström, till firmatecknare för samordningsförbundet från 
2010­10­01. 

§ 43 Övriga rapporter  
Kurt Kvarnström rapporterade från den taktikkonferens med Nationella Nätverket för 
Samordningsförbund (NNS) som han och Åsa Eriksson deltog vid 17­18 augusti. Ewa 
Roslund rapporterade från det kunskapsseminarium om utvärdering av samverkan som hon, 
Per Helin och Åsa Eriksson deltog vid 26 augusti. Nyhetsbrev och protokoll från NNS finns 
att läsa på www.nnsfinsam.se 

§ 44 Övriga frågor  och Avslutning 
Styrelsen vill ha förslag på sammanträdesdatum för hela nästa år vid mötet i november, trots 
att en ny styrelse tillträder i april 2011. 

Ordförande tackade alla för mötet och hälsade välkomna till den invigning av Portalen som 
följer direkt efter mötet.

http://www.nnsfinsam.se/

