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Per Helin (Forsakringskassan)

Hans Larsson (Landstinget Dalarna)
Elisabet Doring (Arbetsformedlingen)
Kerstin Brandt (Hedemora Kommun)

Ej tjdnstgorande ersittare
Annette Borgstedt
Jonas Carlgren

Tjansteman
Asa Eriksson
Ewa Roslund

Ordforande Kurt Kvarnstrom
Sekreterare Asa Eriksson
Justerare Per Helin

§ 30 Oppnande

Ordférande forklarade sammantradet Oppnat. Per Helin utsgs att justera protokollet.
Foregaende protokoll, fran sammantraden 2010-05-03 och 2010-07-02, gicks igenom och
lades till handlingarna.

Dagordningen faststilldes med ett extra drende: Avtal om tjanstekop Portalen.

§ 31 Presentation av bitridande Verkstillande tjinsteman

Samordningsforbundet har fran 2010-08-01 anlitat Ewa Roslund som bitradande
Verkstillande tjinsteman pa 50 %. Ewa ska eftertrada nuvarande Verkstillande tjainsteman
nir denna lamnar forbundet under aret.

Ewa presenterade sig sjilv och berittade om sin bakgrund som socionom och folkhalsovetare
i Coachingteamet, som personalhandlaggare, kurator, projektledare mm. Styrelsen hilsade
Ewa varmt vialkommen.

§ 32 Beslut om reviderat Styrdokument

Med anledning av att omfattande forandringar har gjorts i de insatser forbundet finansierar
foreslas en revidering av Styrdokumentet, som reglerar ansvarsférdelningen mellan
samordningsforbundets styrelse och Lokala samverkansgruppen (LSG). LSG har tagit del av
forslaget och haft ett par synpunkter.

Styrelsen beslutade att anta forslaget till reviderat Styrdokument med tre &ndringar avseende
formuleringar om javsituationer och riktlinjer fran LSG.



§ 33 Ekonomisk uppfoljning per sista augusti

Asa Eriksson redogjorde for den ekonomiska uppfoljningen per sista augusti samt den
prognos som gjorts for dret. Prognosen visar pa ett ekonomiskt 6verskott pa ca 500 tkr mot
budget for heldret om inte styrelsen beslutar om fler eller utokade insatser.

Styrelsen beslutar att den tagit del av den ekonomiska uppfoljningen samt prognosen for
aret.

§ 34 Slutrapport Utvecklingsteamet

Projektet Utvecklingsteamet har avlimnat en rapport om sin verksamhet som pagick 2008-
09-01 — 2010-06-30. Rapporten ar utskickad tillsammans med kallelsen till dagens mote.
Johanna Becker, Karin Fornander och Eva Ellnefors, som alla arbetat i Utvecklingsteamet,
nirvarade och redogjorde for fordelarna med att arbeta i ndra samverkan. De framsta
framgangsfaktorerna menar de ar att myndigheterna arbetar néara varandra med mycket
korta beslutsvégar, att ha tid for deltagarna och deras behov, att ha samsyn kring individen
och dennes behov och att ingen kan ”slinka ur” de handlingsplaner som upprittas. Projektet
har uppnaétt alla uppstidllda mal utom malet att verksamheten ska implementeras.
Implementeringsarbete pagar och forhoppningen ar att en mer permanent samverkansinsats
startar i Hedemora i januari 2011. Styrelsen diskuterade det stora behovet av fortsatt
verksamhet for skora personer med komplexa behov och 6nskemal om en gemensam rehab-
arena fors fram.

Styrelsen beslutar att den tagit del av slutrapporten fran Utvecklingsteamet och uppdrar at
VT att gora en kortare version av rapporten for spridning. Styrelsen tackar personalen for ett
mycket bra arbete.

§ 35 Slutrapport Coachingteamet

Samverkansinsatsen Coachingteamet har finansierats av samordningsférbundet fran 2005-
09-01 — 2010-07-30. Slutrapporten ar utskickad tillsammans med kallelsen till dagens mdéte.
Sonja Tiger, Gudrun Engstrom Larsson och Ewa Roslund nérvarar och berédttar om de
viktigaste lirdomarna fran arbetet i teamet. De framhaéller vikten av att de fick ordentligt med
tid vid insatsens borjan att diskutera och formulera en gemensam ideologi och ménniskosyn
samt att de formulerade gemensamma mal som alla, oavsett myndighetstillhorighet, har
stravat mot. Att ha gemensam handledning och g& samma utbildningar har ocksa varit viktigt
for att arbeta framgangsrikt kring deltagare med komplex problematik.

Styrelsen diskuterade behovet av skyddade anstillningar, att sysslor finns men
finansieringen ar problemet. Styrelsen ser girna att samordningsférbunden far
tillaggsuppdrag och extra anslag for att t ex arbeta med integrationsfragor.

Styrelsen beslutar att den tagit del av slutrapporten fran Coachingteamet och uppdrar &t VT
att gora en kortare version av rapporten for spridning. Styrelsen tackar personalen for ett
mycket bra arbete.

§ 36 Delrapport kurs i Socialt foretagande

Samordningsférbundet finansierar tillsammans med Avesta Kommun kurser i socialt
foretagande som arrangeras av Coompanion. Bengt Sundgren har forfattat en delrapport
avseende forsta fasen av totalt tre i kursen. Asa Eriksson och Elisabet Doring rapporterade
fran ett mo6te 1 augusti med négra av deltagarna i kursen.

Styrelsen beslutade att den tagit del av delrapporten avseende kurs i socialt foretagande.

§ 37 Delrapport DISA-projektet

Samordningsférbundet har beviljat projektmedel till gymnasieskolorna i Avesta och
Hedemora for att arbeta med DISA-grupper bland eleverna. Gunilla Stenkula har forfattat en
delrapport avseende tiden fram till juni 2010.

Styrelsen beslutade att den tagit del av rapporten.



§ 38 Muntlig rapport Sammanhangsplatser och Kvinnors ohélsa

Asa Eriksson berittade om processen att skapa en Sammanhangsplats i Hedemora kommun,
dir den nya kommunchefen nu ir involverad i arbetet. Forhoppningen ar att en verksamhet
kan starta i januari 2011. Eriksson berittade ocksé om de forandringar i forutsattningar som
giller for Portalen/Sammanhangsplats i Avesta. Verksamheten i Avesta startade den 16
augusti. En koordinator for Avestamodellen Arbetsmarknad, Carina Ehrlund, har anstillts av
kommunen. Samordningsforbundet finansierar fyra personer (totalt 3,25 tjanster) i
Portalen/sammanhangsplats. Killaren i Portalen-huset kommer ej att renoveras och kan
darfor inte anviandas till verksamhet, varfor daglig sysselsattning for deltagare inte ar
genomforbart i dessa lokaler. Det pagar samtal med andra aktorer for att forsoka fa till stind
en liknande samlingspunkt/verksamhet i annans regi. )

I dagslaget ar ca 50 deltagare inskrivna och ytterligare personer skrivs in under hosten. An sa
lange ligger fokus pa individuella coachsamtal men gruppverksamhet startar under hosten.
Ewa Roslund rapporterade att rekrytering av en psykolog till projektet Kvinnors ohilsa och
forhoppningen &r att anstéllningsavtal kan skrivas pé till projektstarten 1 oktober. Projektet
ar en utvidgning av Portalen i Avesta och Overgdngsverksamheten i Hedemora och totalt ska
50 kvinnor inga i projektet.

Styrelsen beslutade att den tagit del av rapporten.

§ 39 Avtal Portalen

Ett forslag till avtal avseende tjanstekop for Portalen har formulerats tillsammans med
Avesta Kommun. Lokala Samverkansgruppen har tagit del av avtalet 2010-08-13 och anser
att det ar av stor vikt att alla parter undertecknar samma avtal. Avtalet loper fran 2010-08-01
— 2011 12-31 och under férutsiattning att samordningsforbundet erhéller erforderliga anslag.
Per Helin vicker fragan vem som har i uppdrag att kalla till det arliga 4garmotet som
omskrivs i avtalet.

Styrelsen beslutade att den tagit del av avtalet och uppdrog at ordférande att underteckna
detsamma for samordningsférbundets rakning.
Styrelsen beslutade att uppdra &t VT att initiera arligt Agarmoéte i april manad.

§ 40 Beslut om forldngd 6vergangsverksamheti Hedemora

Insatserna Coachingteamet och Utvecklingsteamet har upphort under sommaren 2010. For
deltagare som bor i Hedemora, och som har behov av fortsatt samordnat stéd, finns det &nnu
inte beslut om nagon verksamhet som tar vid. Av den anledningen finansierar
samordningsforbundet en G6vergangsinsats t o m september, i vintan pa att en mer
permanent samverkansverksamhet kommer pa plats. En forlangning av insatsen behovs
oktober — december 2010, samt en utvidgning for att kunna ge stod at fler individer an i
dagslaget. Ett forslag till utvidgad och forlangd insats har skickats ut tillsammans med
kallelsen till dagens mote.

Styrelsen diskuterar behovet av 1angsiktigt stod till personer som befinner sig i en besvirlig
situation i livet och som behover omfattande, samordnat stod. Styrelsen anser det vara av
stor vikt att en permanent samverkansinsats kommer till stdnd sa fort som mojligt.

Samordningsférbundets styrelse beslutar om finansiering av en férlangd 6vergangsinsats i
Hedemora enligt forslag daterat 2010-09-14 med max 350 tkr, vilket mojliggor att ytterligare
en handlaggare fran Arbetsformedlingen kan anlitas pa deltid.

§ 41 Framtiden for SDS

Styrelsen diskuterade olika idéer och infallsvinklar om hur samordningsférbundets
verksamhet kan och bor utvecklas de narmaste aren. Det finns 6nskemal i styrelsen om att ha
ett coachingteam som kan arbeta med individer i bada 4garkommunerna och komplettera de
samverkansinsatser som nu startar (Portalen och ssmmanhangsplats). Styrelsen anser det
vara angelaget och samhaillsekonomiskt 16nsamt att ge 1angsiktigt samordnat stod. For att



nagorlunda tillgodose de behov som finns behover samordningsforbundet kraftigt 6kade
anslag.

Styrelsen ser giarna att samordningsférbunden far tillaggsuppdrag och extra anslag for att t ex
arbeta med integrationsfragor, da nyanldnda svenskar ar en grupp som ofta har komplexa
behov.

Styrelsen anser att frdgan om ev. linsgemensam administration bor vinta tills de nya
styrelserna ar pa plats efter april 2011. Det finns 6nskemal i styrelsen om att
samordningsforbundet beslutar om en kommunikationsplan under kommande ar.

Per Helin berittar att Forsakringskassans generaldirektor uttalat att samordningsférbunden
ar viktiga aktorer i arbetet att ge stod till dem som aterviander till sjukforsikringen. Unga
funktionshindrade med Aktivitetsersiattning ar en annan grupp som Helin anser att
samverkan bor forbattras kring.

Styrelsen beslutar att uppdra at Verkstéllande tjainsteman att gora tva budgetforslag for ar
2011; ett huvudforslag med anslagsniva 6 Mkr och ett med anslagsniva 4 MKkr.

§ 42 Fordandrade attestratter
Med anledning av att en Bitrddande Verkstillande tjansteman har anlitats fran 2010-08-01
behover attestrittigheterna for Sdra Dalarnas Samordningsforbund ses dver. Ewa Roslund
bor dven utses till Firmatecknare for samordningsforbundet, vilket Asa Eriksson och Kurt
Kvarnstrom redan ér. Insatsen Coachingteamet har avslutats, varfor Anette Hiaggkvist (FK)
inte langre bor ha attestréatt for ID 31000.
- Samordningsforbundets styrelse beslutar att Anette Higgkvist inte ldngre har attestrétt
for ID 31 000.
- Styrelsen beslutar att ge Ewa Roslund attestrétt for samtliga samordningsforbundets
identiteter, utom ID 10000 Styrelsen, fran 2010-10-01.
- Samordningsforbundets styrelse beslutar att utse Ewa Roslund, vid sidan av Asa
Eriksson och Kurt Kvarnstrom, till firmatecknare for samordningsforbundet fran
2010-10-01.

§ 43 Ovriga rapporter

Kurt Kvarnstrom rapporterade fran den taktikkonferens med Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) som han och Asa Eriksson deltog vid 17-18 augusti. Ewa
Roslund rapporterade fran det kunskapsseminarium om utvirdering av samverkan som hon,
Per Helin och Asa Eriksson deltog vid 26 augusti. Nyhetsbrev och protokoll frin NNS finns
att lasa pa www.nnsfinsam.se

§ 44 Ovriga fragor och Avslutning
Styrelsen vill ha forslag pa sammantriadesdatum for hela nésta ar vid motet i november, trots
att en ny styrelse tilltrader i april 2011.

Ordférande tackade alla for motet och hélsade vilkomna till den invigning av Portalen som
foljer direkt efter motet.


http://www.nnsfinsam.se/

