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FORSLAG TILL SAMMANHANGSPLATSER I SODRA DALARNA

Syfte: Att ge individer som med sammansatt problematik, som lever isolerat och utan fungerande
natverk, mojlighet att ingd i ett ssammanhang, vara i daglig aktivitet och social samvaro, for att
snabbare hitta sin vig vidare till ett langsiktigt hallbart liv. Att mojliggora att alla samverkande parter
finns pa samma stélle och snabbt och effektivt kan uppritta individuella handlingsplaner for
individen. Att mgjliggora skyddad arbetstraning och psykosocial arbetsformagebedomning for att
underlitta individens resa mot ckad arbetsformaga och egen forsorjning.

Mal:
- Attindivider i behovsgruppen snabbare &n vid traditionellt arbete ska komma ut i aktivitet
och i forlangningen arbete/studier.
- Attskapaenarena (eni Avesta och en i Hedemora) dir flera organisationer kan arbeta
tillsammans med gemensamma klienter utan att vara lasta av tidsgranser och diskussioner
om vem som egentligen &r ansvarig for stodet som saknas i individens pussel

Sammanfating:

Vi foreslar att befintliga resurser (delar av arbetsmarknads- och arbetsférmedlingsverksamhet,
samverkansinsatser, stod till nyanldnda invandrare, stod till socialt utsatta, vissa stodinsatser fran
primarvard och psykiatri) sammanfors for att pa ett mer effektivt sitt ge stod at individer med
sammansatt problematik. Detta anser vi bor goras for att na en effektivare resursanvandning, 6ka
tempot i individens process mot arbetsmarknaden och fa ldngsiktigt hallbara resultat.
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Grundbultar:  gemensam, langsiktig handlingsplan for varje individ. Ha en trygg hand att halla i hela
véagen i mal. ALLA ska vidare till ndgot!

Ett forslag till arbetsgang pa SHP:
1. Kartlaggning av hela livssituationen
Bedémning, forsta handlingsplan (ev. kompletterande aktor)
Sysselsdttning av lampligt slag
Uppfoljning, ny handlingsplan, arbetsprovning, utbildning
Genomgaende under hela processen: Coaching, stodsamtal, gruppaktiviteter
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Foreslagen behovsgrupp:
- individer med sammansatt problematik som saknar ett sammanhang
- individer vars process inte dr forenlig med rehab-kedjans tidsgréanser
- individer som “rullar runt” i ersdttningssystemen
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Behovsgrupp:
Enligt forarbetena till finsam-lagstiftningen dr ca 5 % av den arbetsféra befolkningen i behov av

samordnat stod. Det betyder ca 1000 personer i Sodra Dalarna. Drygt hilften av dessa bedéms av
arbetsgruppen vara i behov av SHP. Verksamheten bor vara tillganglig for alla i behovsgruppen (18-
64 ar) efter klartecken fran beredningsgrupperna. Det kommunala uppfoljningsansvaret foreslds ligga
utanfor SHP, men i enstaka fall kan &ven personer yngre dn 18 ar vara i behov av SHP’s verksamheter.

Arbetsféormagebeddomningar:

Det finns idag en brist pa mojligheter att gora psykosociala arbetsforméagebedmningar.
Arbetsgruppen anser att om flera olika professioner far mojligheter att se individerna i olika
sammanhang under en lingre period skulle mojligheterna till relevanta arbetsformagebedomningar
oka. SHP kan bli en grund foér bedomningar dédr adekvat kompetens anlitas/lanas in ndr sa ar
nodvandigt.

Genomstromning:

Med en personalgrupp om ca 10 personer (ca 7,0 tjanster) bedoms ca 150 pers/SHP och ar vara en
rimlig volym. Hur ldng tid individen behover vara deltagare pa SHP kommer formodligen att variera
kraftigt: for en del kan det racka med ett par veckors verksamhet for att de ska kunna gé vidare till
nagot annat, f6r andra kan det handla om ar.



Mal for deltagarmas utveckling:

= 100 % av deltagarna ska inom 3 manader ha en individuellt utformad handlingsplan f6r
atergdng i arbete/studier/sta till arbetsmarknadens férfogande. I handlingsplanen ska det
framga vilka individens aktuella forbattringsomraden/behov av stod ar.

= Minst 75 % av deltagarna ska inom 6 manader vara ute i nagon form av sysselsittning
(arbetstréning, praktik, studier etc)

=  Minst 50 % av deltagarna ska inom 12 manader sta till arbetsmarknadens férfogande utifran
sin formaga

Grindvakt:

Lokala beredningsgrupperna, utokade med personal frain AME/SIVA, foreslas avgora vilka individer
som erbjuds plats pa SHP. Gymnasieskolan bor ha mojlighet att via AME/SIVA aktualisera individer
till beredningsgrupperna som &r i behov av SHP.

Innehall i verksamheten:
*  Gruppverksamhet av olika slag (sjdlvkansla, motivation, 16sningsfokus, budgetradgivning
etc)

* Matlagning/fika viktig (ménga i behovsgruppen saknar fungerande rutiner och kunskaper)

= Kreativ verksambhet (trd, smide, svets, cykelverkstad, sy, gora smycken, méleri, foto,
mobelrenovering etc)

*  Uteverksamhet (promenad, korvgrillning, studiebesok)

* Fysisk verksambhet (trédning, massage, yoga etc)

* Omvardande verksamhet (smadjur, véxter, tradgérd etc)

* Erbjuda studiecirklar el liknande i alternativa driftsformer/socialt foretagande.

* Visentparken och Gron rehab i Garpenberg &r satellitverksamheter?

* Anvinda pensionerade professionella som mentorer, lirare?

= Samarbete med ideella féreningar?

Inom och utanfér SHP
Verksamheter som vi anser med foérdel kan ldggas in, helt eller delvis, i SHP ér:
*  Arbetsmarknadsverksamhet (AME, SIVA Service)
*  5tdd till unga utan arbete (UC, Unga till arbete)
= Sysselsdttning och stod till personer som dr beroende av forsorjningsstod (MiniMaxi, SESAM)
= Stod efter avslutad missbruksbehandling
* Arbetsmarknadsintegration for nyanldnda invandrare
= ”Skyddad” arbetstrdning, arbetsformagebedomning, praktik (MiniMaxi, Visentparken)
* Gruppverksamhet inom vuxen- och ungdomspsykiatrin
= Viss stod- och informationsverksamhet inom vardcentralernas resursteam
*  Arbetsformdgebedomningar av personer med sammansatt problematik
=  Viss konsument- och budgetradgivning
»  Viss vdgledning och “kom igéng-studier”

Vi anser att missbruksbehandling och Kommunala Uppfoljningsansvaret bor ligga utanfér SHP men
samverkan mellan alla enheter 4r forstas viktig dven fortsattningsvis.

Kompetensbehov

For att genomfora SHP behovs manga olika kompetenser och kunskaper. Personal som har utbildning
och kompetens for att arbeta med Losningsfokuserat arbetssitt (LF), Motiverande samtal (MI),
Addis/Addis Ung, ART, KBT, ASI, gruppen som verktyg dr nodvandigt.

All personal behover inte kunna allt men tillsammans bor personalen forfoga 6ver lampliga verktyg.
For att tydliggora vilka kompetenser som redan finns foreslar vi att en kampetensinventering genomfors
inom samtliga organisationer fore start av SHP.

Arbetsgruppen har diskuterat vilka typer av verksamheter som dr lampliga att ldgga in i SHP men vill
inte ha synpunkter pa vilka befattningar/tjanster som &r limpliga. Samordningsforbundet har ett
gjort ett forslag i form av ett diskussionsunderlag som omfattar ca 7,0 tjanster per SHP.



Bakomliggande faktorer till kvinnors ohilsa:

Projektmedel (1,2 Mkr) har sokts hos Forsdkringskassan av samordningsforbundet for att utveckla
metoder och hitta faktorer som leder till att kvinnor, snabbare &n idag, aterfar sin arbetsférmaga. En
forutséttning for det projektet &r att det forldggs till tva SHP. Besked om ev. projektmedel lamnas av
Forsédkringskassan 2009-12-10.

Krav/6nskemal lokaler:

Trygg och stimulerande miljo, tillgang till gronytor i narheten

God tillgédnglighet, gérna centralt, tillgangligt 4ven for personer med funktionshinder
Sma och stora samtalsrum, kontor, personalutrymmen

Kok och matsal, omklddningsrum?

Lektionsrum med datorer?

Flexibel, majlighet att stdlla om mellan olika typer av aktiviteter och verksamheter

Investeringar:

Behov av ev. investeringar beror helt pa befintliga forutsittningar i lokalen. Att anvdnda begagnad
utrustning och utféra sa stor del som mgojligt av uppfraschningsarbeten &r en del av metoden; littare
renoveringsarbeten ger mojligheter till arbetsforméagebedomning och arbetstraning.

Styrning:

Lokala samverkansgruppen (LSG), utékad med representanter for AME/SIVA, foreslas vara
styrgrupp for innehallet/ verksamheten. Ett annat alternativ &r en styrgrupp bestaende av personalens
chefer. Oavsett hur styrgruppen kommer att se ut &dr det viktigt med ett ndra samarbete med
personalen genom gemensamma méten. Styrning bor ske genom tydliga mal for verksamheten.
Huruvida ndgon form av verksamhetsledare och administration kravs 6verléter vi till 4garna att
diskutera. Samordningsférbundet har mycket goda erfarenheter av sjdlvstyrande team men en
verksamhet av SHP’s omfattning behtver formodligen ndgon form av administrativt stod.

Finansiering:

Vi foreslar att grunden till SHP utgors av befintliga resurser: den personal som redan arbetar med
behovsgruppen arbetar tillsammans pa SHP istillet f6r som idag - var for sig. Samordningsforbundet
finansierar sa stor del av personalgruppen som anslagen tillater, ca 2,5 tjanst/SHP. Varje organisation
har kvar ansvaret for sin personal. Lokalkostnaden foreslds kommunerna sta for. Verksamheten kan
periodvis utokas med tillfilliga projekt som finansieras med projektmedel.

Fordelar med SHP jamfort med traditionellt arbete:

- genom att skapa rutiner, mojligheter till sociala kontakter samt aktivitet varje dag kan vi
forebygga passivitet och forhindra sjukskrivning. Leder ocksa till att individens process att
komma “ut” gér snabbare, bl a for att steget ut i arbetstrédning inte blir sa stort.

- Fordel att slippa ensamarbete, kan se Aelaindividen, far hjidlp av andra professionella att ligga
ansvaret dar det hor hemma. Okar individens ansvar for sitt eget liv. Kan arbeta 1angsiktigt,
hjalpa individen att byta till en mer ldngsiktigt hallbar livsstil.

- Kan ge individen mer &rliga omdomen &n vad arbetsgivare méaktar med.

- Viktigt for psykiatrin att se individen i flera sammanhang, se hur mycket vi kan “trycka pd”,
avdramatisera kontakt med psykiatrin.

- Niér vi kan se hela ménniskan, i manga olika situationer under ldng tid, har vi l4ttare att
komma at bakomliggande faktorer. Individens process gér snabbare, kan nd nodvandiga
genombrott, resultaten blir mer héllbara.

- Tillsammans kan vi, nér vi ser individen i flera sammanhang, gora relevanta bedémningar
och formégor som har ett relevant syfte. Kan vara tydliga, stilla konkreta krav pa individen
utifrdn den individuella bedémningen. Vaga vara utmanande nér vi stottar varandra.

- Team-arbete med flera professioner leder till 6kad samsyn mellan organisationerna, farre
glapp, tapp och kortsiktiga 16sningar, minskar konsumtionen av samhéllstjanster

- Team-arbete forebygger stress och press hos personalen, okar arbetsglddjen. Bidrar till
minskade sjukfrdnvarokostnader och en mer effektiv personalanvandning.



Utmaningar med SHP:
- Kklargora roller inom och mellan organisationerna, klargora ledning och styrning av
verksamheten
- forma en gemensam ideologi och méanniskosyn, fa bort revirtankandet
- hitta uppfoljnings- och utviarderingsinstrument som &r gangbara och relevanta

Handledning:
Regelbunden handledning for personalen &r nodvandigt for att skapa en bra process i arbetet

Uppfoljning och Utvirdering:

SUS ér obligatoriskt, varje organisation behover dokumentera i sitt/sina system. Behovs ytterligare
gemensamt system? Vad som ska utvidrderas mdste parterna tillsammans besluta fore start.
Samhillsekonomisk utvérdering? Sjalvvarderingsmodellen?

Sambhaillsekonomiska konsekvenser
Genomsnittsindivid i bidrags-/ ersittningssituation/ar

% tkr  Antagande:

Arbetsformedling 12 34| -300 pers passerar SHP per ar
Forsédkringskassa 50 141| - tiden for atergéng i arbete minskar med 10%
Kommun 18 52
Landsting 17 49| Effekt: minskade kostnader om 8,5 Mkr/ar
Rittsvasende 1 1
Ovr samhillsinstanser 2 6

100 283

Kélla: Wadeskog/Nilsson.
"Sjalvldkningseffekt" bedéms vara 6%

Atagande:
Varje part dger sin egen beslutsprocess. Ettarigt atagande géllande antal personal men langsiktigt
atagande att samverka via SHP.

Vigen vidare till verklighet:

- Sbdra Dalarnas Samordningsférbund tog beslut om att finansiera SHP i Verksamhetsplan
2010 2009-11-09

- arbetsgruppen presenterar ett forslag till LSG 2009-12-01

- varje organisation dger sin egen beslutsprocess och har att ta stéllning till forslaget senast
2009-02-28

- Lokala Samverkansgruppen tar i mars 2010 stillning till om vi ska sjdsétta planerna om
Sammanhangsplats eller g.

- Tillskapandet av SHP bor ga hand i hand med andra utvecklingsprocesser i d4garkommunerna

- SHP i Avesta och Hedemora bor starta i augusti 2010.

Funderingar:
- Ar bara personer med offentlig forsorjning aktuella eller alla som é&r ett “&rende” hos ndgon
organisation och har behov av SHP?
- Forsdkring for deltagare som &r i aktivitet men som inte omfattas av gruppforsakring?
- Vem upphandlar de aktiviteter som bedéms behtvas?
- Hur far vi in naringslivet? OCN?

Arbetsgruppen fér Ssmmanhangsplatser
gm Asa Eriksson
Sodra Dalarnas Samordningsférbund



Bilaga 1

Personer som har ingatt i arbetsgruppen fér SHP:

Namn Org Tillfalle 1 Tillfélle 2
Vestman Anna-Kari Vuxenpsyk X X
Tiger Sonja AF/ICT X X
Jonsson Billy Soc Hda/UT X X
Eriksson Asa Finsam X X
Fredrikson-Angbéack Marie AF/UT X

Roslund Ewa LD/CT X X
Haggkvist Anette Fk/CT X X
Penndorf-Ronsten Isabel AME Hda X X
Engstrom Larsson Gudrun Soc Av/CT X X
Carlé Kicki Soc Avesta X
Falk Elisabeth Soc Avesta X
Pettersson Lennart Psyk, Ungd X
Martensson Suzanne AME Hda X
Hjelm Marie SIVA Avesta X
Willborg Kirister MiniMaxi Hda X
Burman Ingmarie Soc Hda X
Elinefors Eva Soc Hda/UT X

091001: Elisabet Déring, AF, och Ingo Tangerby, FK, deltog del av dagen

091116: UIf Mansson, Bildningsfoérv Av, deltog del av métet. Praktikant fran Hogskolan

Falun deltog ocksa.




