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Sodra Dalarnas Samordningsférbund startades den 1 januari 2005. Férbundet leds av en
styrelse med fem ordinarie ledamoéter och fem ersattare. Ledamoterna kommer frin de fem
parter som ingar i forbundet. Arbetsformedlingen har delvis bytt representation i styrelsen
under aret.

Styrelsen ar samordningsforbundets hogsta beslutande och verkstéallande organ som har
ansvar for utveckling, uppfoljning och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i
forbundsordningen och i faststélld arbetsordning.

Styrelseledamoéter ar 2009

ORDINARIE UPPDRAGSGIVARE ERSATTARE

LEDAMOTER

Kurt Kvarnstrom (ordf) Avesta Kommun Annette
Borgstedt

Kerstin Brandt Hedemora Kommun Owe Ahlinder

Hans Larsson Landstinget Dalarna Jonas Carlgren

Per Helin (vice ordf fran Forsakringskassan Sune

sept -09) Hemmingsson

Inger Nordstrom (vice ordf) Arbetsformedlingen Elisabet Doring

2009-09-01 --

Elisabet Fyhr

Styrelsen har haft sammantride totalt 6 ggr under aret. Dessutom har representanter for
styrelsen deltagit i flera konferenser och seminarier for samordningsférbundets riakning.
Kurt Kvarnstrom har ocksa utsetts till ordforande for det nystartade Nationella Natverket for
Samordningsférbund.

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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UPPDRAG

Soédra Dalarnas samordningsforbund verkar med stod av Lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210).

Brist pd samverkan kan medfora att den enskilde hamnar i en grézon
mellan olika myndigheter och inte far det stoéd och den rehabilitering
han/hon behéver for att uppna eller forbattra sin formaga till
forvarvsarbete.

Samverkan mellan myndigheter kan béttre tillgodose méanniskors behov
av gemensamma insatser och sianka samhallets totala kostnader for
rehabilitering och forsorjning inom de offentliga vilfardssystemen.

Forbundet har ingen beslutsbefogenhet 6ver inblandade myndigheter,
varfor en stindig och 6ppen dialog dr nodvandig for att nd okad
samordning i ett langsiktigt perspektiv.

Insatserna ska rikta sig till personer med sammansatta behov och som
behdver stod fréan flera olika myndigheter. Enligt lagstiftningen &ar det
ocksa mojligt att arbeta forebyggande, vilket forbundet under aret gjort i
form av att finansiera projektmedel for DISA-grupper pa
gymnasieskolorna och till start av ett socialt arbetskooperativ.

Samordningsforbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av de
fem parterna. Forsidkringskassan svarar for bade sin och
arbetsformedlingens insats (50 %), Landstinget Dalarna star for 25 %,
Avesta Kommun 15 % och Hedemora kommun 10 %. Anslagen for ar
2009 var 3 900 tkr men budgeten omfattade 5 955 tkr, tack vare
outnyttjade anslag fran tidigare ar. Revisorer har utsetts av alla parter
och ett avtal om administrativ service har slutits med Avesta Kommun.

Staten har dlagt samordningsforbunden uppfoljning med ett instrument
kallat SUS (sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan
inom rehabiliteringsomradet). Utéver det ansvarar styrelsen for att
uppfoljning av mél och verksamhet i insatserna genomfors. Nytt for 2009
ar samordningsforbundet har anlitat konsultforetaget PayOff for att mita
de samhillsekonomiska effekterna av insatsen Coachingteamet.

Soédra Dalarnas Samordningsférbund



4(14)

FORVALTNINGSBERATTELSE

Forutom det 16pande arbetet har vi under aret varit engagerade i olika forum. I
februari deltog vi i ett seminarium om framtiden for finsam som
Socialdepartementet ordnade. Vi blev ocksa inbjudna att ge véar syn pa framtiden for
finsam i ett seminarium i riksdagen samma ménad.

Det har under aret bildats en arbetsgrupp infor framtagandet av ett nytt SUS (det
nationella uppfoljningssystemet for samverkansmedel). Vi ingér i den nationella
arbetsgruppen och har deltagit vid totalt tre traffar i Stockholm. Ett nytt SUS vintas
se dagens ljus under 2010.

Samordningsforbundet ingér sedan februari i det nybildade Arbetsmarknadsradet
for Avesta-Hedemora. Med tanke pa den lagkonjunktur vi befinner oss i kdanns det
extra viktigt att samla alla krafter och se vad vi kan gora tillsammans for att klara
den niarmaste framtiden s& bra som mojligt, men att ocksé forbereda oss pa framtida
utmaningar och féormodad arbetskrafts-/kompetensbrist.

Det regionala finsam-natverket (Mellansverige) har traffats tva ganger under aret
och Sodra Dalarna har varit aktiva i gruppen som planerat och genomfort
nitverkstraffarna.

I mars arrangerade vi, tillsammans med 6vriga samordningsférbund i lanet,
konferensen FINSAM I DALARNA. Asa Kadowaki, liikare och psykiatriker, var
inbjuden att tala pa temat curlingvard. Vi var ménga som fick aha-upplevelser och
blev stérkta i var uppfattning att vi som valfardstjansteman maste bli battre pa att
lagga tillbaka ansvar pa individen och ge hjalp till sjalvhjalp.

Under varen var samordningsforbundet ocks&d medarrangor till en
arbetsmarknadsdag for lanet i Hedemora med temana En gemensam ingéng for
arbetssokande och Utvidgad arbetsmarknad.

Utvecklingsteamet och Coachingteamet hade i maj gemensamma planeringsdagar i
Farna. De tvd huvudtemana var "Hur kan vi arbeta mer strukturerat med
implementering” och "Hur arbeta i samverkan i framtiden”. Pa frigan vad coacherna
anser saknas i rehab-samverkan var deras entydiga svar var “Ett stélle att vara i ett
sammanhang p&, for de individer som &n s lange inte upplever sig vara i ett sddant”.
Ur detta har idén om Sammanhangsplatser (SHP) formats tillsammans med
arbetsmarknadsenheterna i kommunerna. Att informera om och diskutera idén om
Sammanhangsplatser, liksom att tillsammans med parterna ta fram ett férslag till
hur de skulle kunna se ut, har dominerat hosten for samordningsférbundet.

Under hosten skickade samordningsférbundet, med stéd av LSG, in en ansokan till
Forsiakringskassan om medel for att hitta metoder och faktorer som forbattrar sjuka
kvinnors mojligheter att atergé i arbete. Projektet, med namnet "Bakomliggande
faktorer till kvinnors ohélsa”, var tankt att starta i juni 2010 och paga i drygt ett ar. I
december meddelade Forsakringskassan att vi inte beviljats projektmedel, eftersom
var metod inte skulle g att utvirdera med den utvirderingsmetod som Fk har valt.
Nu forsoker vi hitta andra satt att finansiera projektet Bakomliggande faktorer under
2010.

Samordningsférbundet har under aret haft en administrativ assistent anstilld pa 25
%. Forbundets ekonomi tillater inte ndgon forlangning av anstéllningen och darfor
forsvinner den tjansten fran 2010.

Det ekonomiska resultatet for &ret ar 182 tkr. Ett par av de férvantade insatserna i
VP 2009 har inte blivit realiserade. Styrelsen har da snabbt omprévat tidigare beslut
och omférdelat medel till aktuella behov.

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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MALUPPFYLLELSE

M4l i VP 2009

Resultat

Coachingteamet:

30% av Coachingteamets deltagare ska ha narmat sig
arbetsmarknaden (d v s vara redo for arbetstraning/-
praktik el dyl.) efter sex manader

43 % ar i praktik, studier eller
arbetstraning. Mélet har uppnétts.

20 % av Coachingteamets deltagare ska efter 12
maéanader ha egen forsorjning genom arbete eller
studier

17 % av deltagarna har efter 12 ménader
egen forsorjning. Mélet har delvis
uppnétts.

Utvecklingsteamet:

30 % av UtvecklingsTeamets deltagare ska ha narmat
sig arbetsmarknaden (d v s vara redo for
arbetstrining/-praktik el dyl.) efter sex ménader

47 % ar i praktik eller arbete. Mélet har
uppnatts.

20 % av Utvecklingsteamets deltagare ska efter 12
maéanader ha egen forsorjning genom arbete eller
studier

25 % av deltagarna har efter 12 ménader
egen forsorjning.

Implementering:

Projektet Tvarprofessionella team, for patienter som
befaras gé in i langvarig sjukskrivning, ska fortsétta i
linjeorganisation efter projektets slut

Tvarprofessionella resursteam ar under
uppbyggnad pa alla virdcentraler i Sodra
Sektorn. Malet dr natt

Projektet “S80/90 — unga utanfor” i Hedemora
fortsitter i linjeorganisation efter projekttidens slut

Insatsen gjordes om till Drop in. Kommer
att utvecklas via projektet Unga till arbete.
Malet betraktas som uppnaétt.

Ansvaret for Sjalvhjalpsgruppsverksamheten Gvertas
av en av parterna och ingér i linjeorganisation

Minst 10 personer frén linjeorganisationerna ska ha
auskulterat hos teamen under &ret.

Péverkansuppdrag;:

Krylbo och Hedemora virdcentral har
startat grupper enli

Oxfordmodellen

En skyddad arbetstraningsplats for de allra skoraste
individerna ska finnas i Avesta Kommun

Skyddad arbetstraning i liten omfattning
bedrivs i Visentparken i Avesta

Minst ett socialt foretag ska starta i S6dra Dalarna,
med syftet att utvidga arbetsmarknaden s att fler
kan f& anvinda sin arbetsforméga

Ett socialt kooperativ startade under éret i
Avesta

Livsstilsgrupper for unga ska starta pa
gymnasieskolorna, med syftet att visa ungdomar
vilka mojligheter de har att paverka sin framtid

Ytterligare insatser behovs for aktiva missbrukare, i
syfte att avsluta missbruket och paborja
arbetslivsinriktad rehabilitering

Kompetensutveckling:

En grundutbildning i Losningsfokuserat arbetssatt
ska genomforas for chefer och politiker

En lanskonferens ska arrangeras tillsammans med
ovriga samordningsforbund i lanet

Steg 1 ar genomfort och Steg 2 planerat
till varen 2010

Genomford 9 mars 2009

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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COACHINGTEAMET

Totalt 95 personer har skrivits in hos teamet, 18 av dem under ar 2009.
Alla deltagare dr 20-40 ar och har komplex problematik, d v s ar i behov
av stod fran flera myndigheter samtidigt for att 6ka sin arbetsforméga och
komma i egen forsorjning.

»  Under aret har 13 deltagare avslutats, varav 4 gick till egen forsorjning, 1 har
beviljats stod via LSS och 1 har gétt till handlingsplanssamverkan AF/FK.
Vid arsskiftet var deltagarantalet 46 (45 platser)

» 15 av deltagarna ar i fasen Basbehov, 9 i fasen Motivation

» 20 avdeltagarna (43 %) dr i fasen Praktik/fritidsstudier och har darmed
klart narmat sig arbetsmarknaden

» 2 avdeltagarna star till arbetsmarknadens forfogande (bada studerar pa
heltid med studiemedel)

* 49 avslutade personer sedan starten. Av dem har 13 st (27 %) gétt till egen
forsorjning

» Avde 35 deltagare som varit inskrivna mer dn 12 manader har 6 st (17 %)
egen forsorjning. Detta ar ett nagot ligre resultat dn tidigare &r och kan
formodligen forklaras med radande arbetsmarknadslége.

Ekonomisk uppfoljning jamfért med budget, tkr

Beskrivning Ack utfall Avvikelse Arsbudget
Coachingteam 2461 -17 2444

I december presenterades en samhillsekonomisk utviardering av insatsen
Coachingteamet. Rapporten visar att den samhallsekonomiska vinsten ar stor, trots
att insatsen dr en av de dyraste per deltagare som det anlitade konsultforetaget
nagonsin har utviarderat. Den genomsnittliga dterbetalningstiden for samhallet ar 10
maénader (snabbare for landstinget och kommunerna) och omréknat f6r hela
insatsen gor samhallet en vinst pa ca 50 Mkr raknat pé 5 &r. Rapporten i finns att
lasa/ladda ner pd www.finsamsodradalarna.se under Konferens & Utvirdering.

UTVECKLINGSTEAMET

»  Under aret har 19 deltagare skrivits in hos teamet. Det totala
deltagarantalet ar 32 (30 platser). Alla deltagare ar 40-55 ar och
har komplex problematik, d v s ar i behov av stod fran flera
myndigheter samtidigt for att 6ka sin arbetsformaga och komma i
egen forsorjning.

= 11deltagare har avslutats under &ret varav 3 (27 %) gétt till
arbete. Ovriga har slussats in i handlingsplanssamverkan AF/Fk
eller 4r under medicinsk utredning/behandling.

» 15 av deltagarna (47 %) ar i praktik/arbete och har darmed klart
nirmat sig arbetsmarknanden

»= 4 avde 16 deltagare (25 %) som varit inskrivna mer dn 12
manader forsorjer sig sjdlva helt eller delvis.

* Antal ir sedan senast fasta arbete varierar mellan 1 och 23 ir. 4
av deltagarna har aldrig haft nagot fast arbete. Den
genomsnittliga tiden sedan senast fasta arbete ar 6,5 ar.

Ekonomisk uppfoljning jamfért med budget, tkr

Beskrivning Ack utfall Avvikelse Arsbudget
Utvecklingsteam 1758 49 1 807

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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SOCIALA FORETAG

Styrelsen for S6dra Dalarnas Samordningsforbund har beslutat att, via
Avesta kommun, bidra med medfinasiering till projektet Start av ett
brukarstyrt socialt kooperativ i Avesta ar 2009. Syftet med projektet ar
att skapa bittre forutsattningar for arbete och rehabilitering och att
synliggora hur sociala foretag kan vara en majlighet for dem som star
langt ifrdn den ordinarie arbetsmarknaden. Malgruppen ar psykiskt
funktionshindrade och personer med psykisk ohélsa som stér 1angt ifran
den reguljara arbetsmarknaden. Ménga av dessa vill och kan arbeta men
det finns fa mojligheter for dem till en meningsfull sysselsdttning.

Den 16 juni 2009 genomfordes en konstituerande stimma for Kooperativet
Cypressen och en styrelse utsags. Den 25 november 2009 registrerades
Kooperativet Cypressen hos Skatteverket. Samma dag beslutade styrelsen att
kaféet skulle starta mandagen den 30 november 2009.

Totalt har 7 deltagare ingatt i processen under aret. I dagslaget ar det fyra av
kooperatorerna som ar aktiva i att driva kaféet, en ar “vilande”. Det finns
aven en ev. blivande kooperator inne pa prov for att se om han vill vara med i
den ekonomiska foreningen. Det finns plats for 10 kooperatorer och de
behover bli fler for att de ska orka driva verksamheten vidare.

Har projektet natt faststillda mé&l?

e Mailet att skapa en meningsfullsysselsittning for psykiskt funktionshindrade
har uppnétts. Andra mélgrupper som stir langt ifran arbetsmarknaden har
annu inte fatt tillgéng till verksamheten. (p.g.a. den forsenade
projektstarten)

e Ett annat viktigt méal var brukarnas egenbestimmande, vilket hela tiden har
varit i fokus. Detta mal har uppnétts genom att brukarna hela tiden varit
delaktiga och styrt vad som ska goras, hur och i vilken takt. Projektets
viktigaste mervirde for mélgruppen ar just egen makt, de driver kooperativet
sjalva - egna foretagare, med stod frén kommunen.

e Genom att ha en meningsfullsysselsiattning och kidnna att de har en viktig
funktion att fylla har bade livskvalitén och hilsan forbéattrats hos deltagarna.
I det sociala kooperativet, som bygger pa demokrati, fir individen storre
inflytande 6ver sin livssituation och framtid genom egen bestimmande.

Citat fran en deltagare:

"Det ar toppen att vara hir och gora ndgot istillet for att g4 sysslolos
hemma. Forr sov jag lingt fram pd dagen, men nu mdr jag bdttre tack vare
kooperativet”

Styrelsen har ocksé beslutat att finansiera en introduktionskurs i socialt
foretagande. I december 2009 startade en introduktionskurs till Socialt
foretagande for arbetslosa personer boende i Avesta och Hedemora. Avesta
Kommun #r arrangor, Coompanion ar utforare och samordningsforbundet
finansierar. 15 entusiastiska och kreativa individer (varav 5 ar kvinnor och 3
ar nysvenskar) haller som bast pa att spana fram affarsidéer.
Forhoppningsvis leder detta till att ytterligare sociala foretag startas i vart
omrade nista ar och att arbetsmarknaden darmed utvidgas till att omfatta
flera.

Ekonomisk uppfoljning jamfért med budget, tkr

Beskrivning Ack utfall Avvikelse Arsbudget

Utvidgad arbetsmarknad 113 187 300

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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LIVSSTILSGRUPPER PA GYMNASIESKOLORNA

Alltfor manga ungdomar upplever sig som otillrackliga inom olika omraden. Pressen
ar stor, inte minst for flickor i tonéren, att leva upp till alla s& kallade ideal. Detta kan
for vissa leda till oro, &ngest och depressioner. Om individen inte far det stod den
behdver, kan sjalvmord for nagra bli den sista utviagen. Detta har tyvarr forekommit i
Soédra Dalarna de senaste &ren.

Samordningsféorbundet har finansierat ett projekt med DISA-grupper pa
gymnasieskolorna i Avesta och Hedemora. Styrelsen anser det vara angelaget att
gymnasieskolorna i framtiden i storre utstrackning samverkar med socialférvaltning
och Arbetsformedling kring angeldgna grupper samt att insatser gors for att starka
ungdomars psykiska hilsa. Denna insats ingé i forbundets forebyggande arbete for
att forhindra utslagning och begransning i framtida arbetsforméga. Projektet
beviljades en h6gre summa dn som var budgeterat, darav avvikelsen.

Som utbildare engagerades Eva-Mari Thomas, Stockholm. Eftersom hon ar en
mycket anlitad utbildare, och var hart bokad, férlades utbildningen till november
2009 pa Martin Koch-gymnasiet, Hedemora.

De grundlaggande kursdagarna, vilka uppmarksammades med reportage av savél
Avesta Tidning som S6dra Dalarnes Tidning blev mycket uppskattade av deltagarna.
Steg 2, gruppverksamhet for eleverna, startar under ar 2010.

Ekonomisk uppfoljning, tkr
Beskrivning Ack utfall Avvikelse Arsbudget

Livsstilsgrupper 185 -35 150

KARTLAGGNING AV PERSONER MED TIDSBEGRANSAD S/A

Riksdagen har beslutat att den tidsbegransade sjukersittningen upphor i december
2012. Denna forandring i forsakringssystemet innebér en stor omstéllning for de som
har tidsbegriansad sjukersattning.

Samordningsforbundet har beviljat Forsiakringskassan 130 tkr for ett projekt med
syfte att kartldgga alla forsakrade vars sjukersittning ska omprovas.

Forsakringskassan har under véren skickat brev/enkit till alla som har tidsbegransad
sjukersittning april 2009 — 2011 och begért in aktuella uppgifter fran den forsikrade.
Syftet med brevet/enkiten, forutom att fa in aktuella uppgifter, var att
medvetandegora den enskilde att det har skett en forandring i forsakringssystemet
som faktiskt beror vederborande.

Malgruppen for Avesta var 142 personer. Av dessa har det inkommit 104 svar vilket
innebar en svarsfrekvens pa 73 %. Malgruppen for Hedemora var 155 personer. Av
dessa har det inkommit 102 svar vilket innebér en svarsfrekvens pa 65 %.

En effekt av denna kartlaggning ar att fler &renden har aktualiserats i
beredningsgrupperna vilket fatt till foljd att arbetslivsinriktade och/eller medicinska
rehabiliteringsatgirder atgiarder kunnat sittas in i ett tidigare skede.

Inga medel fanns budgeterade f6r denna insats varfor styrelsen anvinde ej aberopade
medel till insatser for personer med aktivt missbruk.

BREV TILL ARETS HUVUDMAN

Coachingteamet och Utvecklingsteamet har under aret skrivit ett brev till Avesta
Kommun och Hedemora Kommun. Anledningen &r det uppdrag insatserna har fran

Soédra Dalarnas Samordningsférbund



9(14)

FRAMTIDEN

styrelsen att implementera effektiva arbetsmetoder och identifiera
utvecklingsmojligheter inom samordnad rehabilitering.

Ar 2008 utsig coacherna Landstinget till "arets finsam-huvudman" och
kommunerna fick samma dra 2009. Coacherna skrev ner sina tankar och idéer, samt
synpunkter fran deltagare, till den aktuella huvudmannen och bad om en diskussion
kring dessa tankar.

Moten med representanter for socialforvaltningarnan i de tvd kommunerna har
genomforts (Hedemora 19 okt, Avesta 26 okt). Det har varit bra och konstruktiva
diskussioner men vi har ocksa fatt en del synpunkter pa vart agerande. Innehallet i
brevet har pa flera hall har tolkats som kritik av socialtjinsternas verksamhet trots
att detta inte varit avsikten. Styrelsen har beslutat att brev med samma syfte ska
skrivas till en av de statliga huvudménnen nésta ar.

Personalen i Coachingteamet och Utvecklingsteamet har formulerat vad de anser
saknas i dagens rehabiliteringssamverkan i Sodra Dalarna. De anser att det behovs
ett stille att kunna vara” i ett ssmmanhang” pa, for de individer som an si lange inte
upplever sig vara i ett sddant. Med andra ord, en fysisk plats som &r 6ppen alla
vardagar, dar individen &r efterfragad, behovd, blir saknad om den inte dyker upp.
En plats dar man, om det behovs, kan ata frukost tillsammans med andra innan man
ska vidare till arbetstraning, praktik, studier eller annat. En plats dar miljon ar trygg
och inspirerande och dér det finns personal som ser mig, kan hjilpa mig vidare och
som sager ifran nar jag ar pa vag at fel hall. Ur detta har idén om
Sammanhangsplatser formats tillsammans med arbetsmarknadsenheterna i
kommunerna.

En arbetsgrupp, med personal frin alla ingdende parter, har under hosten tagit fram
ett forslag till hur tvd sammanhangsplatser (en i Avesta och en i Hedemora) skulle
kunna se ut. Detta forslag har i december skickats till samtliga parter for svar senast
28 februari 2010. Ur samordningsférbundets perspektiv skulle
sammanhangsplatserna ersétta de insatser vi finansierar idag och alla vara
tillgdngliga medel ldggas i sammanhangsplatserna. Forslaget i sin helhet finns pa
www.finsamsodradalarna.se under Dokument/styrelseprotokoll.

EKONOMI & PROGNOS

Behovet av tidiga, samordnade insatser ser ut att 6ka med de
forandringar som genomforts i sjukforsikringen under aret. Trots detta
har regeringens tilldelning av medel till samordningsférbunden minskat
ar 2010. Denna minskning gor for Sodra Dalarnas Samordningsférbund
att anslagen ar 2010 blir 3 640 tkr. Satsningar pa insatser f6r personer
med aktivt missbruk och framvaxt av sociala foretag méaste darfor skjutas
pé framtiden.

Problemen med sena besked och délig kommunikation mellan parterna nir det
giller anslagstilldelningen blir allt stérre med tiden. Pa grund av de skillnader i
organisationsstruktur som foreligger mellan statliga myndigheter respektive
kommuner och landsting, kravs en tidig och fordjupad dialog mellan parterna nar
det giller bade det 1angsiktiga deltagandet i ett samordningsforbund och
anslagstilldelningen f6r kommande ar. Den verksamhetsplan och budget for ar 2010
som styrelsen for Sodra Dalarnas Samordningsforbund - helt korrekt enligt gillande
lagstiftning - beslutade om i november 2009 méste revideras efter den sinkning av
anslag som gjorts. Samordningsférbundet vill darfor tydliggora behovet av en
samordnad analys och partsgemensam 6versyn nir det giller fordelningen av
ekonomiska medel till finansiella samordningsférbund.

Inga investeringar har gjorts och inga investeringar ar heller planerade.

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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RESULTATRAKNING
Tkr

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Resultat fore finansiella poster

Finansiella intikter
Finansiella kostnader

Arets resultat

Balansridkning
tkr

Tillgdngar
Omséttningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank
Sunuma omséttningstillgdangar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital
Arets resultat

Sunuma eget kapital
Avséttningar

Pensioner
Summa avsattningar

Skulder

Kortfristiga skulder
Sumima kortfristiga skulder

Summa Eget kapital och skulder

Budget Utfall 2009 Avvikelse Utfall 2008
3900 3934 -34 4 000
-5 955 -5 824 131 -4 638
-2 055 -1 890 165 -638
Not
1 0 20 20 233
0 -3 -3 -1
-2 055 -1873 182 -406
2009-12-31 2008-12-31
Not
2 224 344
Not
3 2695 4 834
2919 5178
2919 5178
Not
4
3 488 3 894
-1873 -406
1615 3 488
Not
5 22 6
22 6
Not
6 1282 1684
1282 1684
2919 5178

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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KASSAFLODESANALYS
tkr

Den l6pande verksamheten
Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader

Justering for gjorda avséattningar

Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intidkter

Finansiella kostnader

Medel fran verksamheten fére férdandring
av rorelsekapital

Minskning av kortfristiga fordringar
Minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran 1opande verksamhet

Investeringar

Minskning finansiella tillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Arets kassaflsde

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2009

3934
-5 824
16

-1 874
21

-1 856
119
-402

-2139

-2139

4 834
2695

2008

4 000
-4 638

-632
233

-400
-236
720

84

990

990

1074

3760
4 834

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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NOTHANVISNINGAR
tkr
Not 1 Finansiella intdkter

I de finansiella intdkterna 2008 ingar realisationsvinst, for forsaljning av

2009-12-31

aktieindexobligation, till ett belopp av 56 tkr.

Not 2 Fordringar
Fordran ingdende moms

Div korta fordringar

Not 3 Kassa och bank
Plusgiro
Bank

Not 4 Eget kapital
Ingdende eget kapital
Arets resultat

Not 5 Avsitining pension
Avsittning pension

Avsittning 1oneskatt

Not 6 Kortfristiga skulder
Leverantorsskuld

Kallskatt, personal

Upplupna arbgivaravgifter
Semesterloneskuld

Upplupen sarskild Ioneskatt
Upplupen pension ind del

Interimsskulder

61
163
224

315
2380

2695
3488
-1873
1615

18

o~

929

21

17

19
296
1282

Redovisnings- och varderingsprinciper
Forbundets arsredovisning har uppréttats enligt god kommunal redovisningssed i
overensstaimmelse med Lag om kommunal redovisning (SFS 1997:614), gillande rekommendationer
fran Rédet for kommunal redovisning samt Sveriges kommuner och landstings rekommendationer.

Finansiella anldggningstillgdngar
Finansiella anlaggningstillgdngar som ar avsedda for langsiktigt innehav redovisas till

anskaffningsvirde. Har en finansiell anldggningstillgang pa balansdagen ett lagre viarde dn det
bokforda skrivs tillgdngen ner till detta virde om det kan antas att virdenedgéngen &r bestadende.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som

2008-12-31

240
104
344

234
4 600

4834

3 894
-406

3488

1116
13

13

46

12

15
469
1684

anlaggningstillgdngar, 6vriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp, som efter
individuell bedomning berzknas bli betalt.

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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Styrelsen riktar sitt varma tack till all personal inom vara organisationer for ett gott

arbete med vart gemensamma uppdrag.

Avesta den 22 februari 2010

Kurt Kvarnstréom, ordf
Avesta Kommun

Per Helin, vice ordf
Forsakringskassan

Kerstin Brandt
Hedemora Kommun

Elisabet Fyhr
Arbetsformedlingen

Hans Larsson
Landstinget Dalarna

Soédra Dalarnas Samordningsférbund
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Var revisionsberittelse har avgivits 2010-03-

Peter Soderman Henry Lundin
Ohrlings Pricewater Coopers (utsedd av Fk) Hedemora Kommun
Lars Levahn Lilian Palm

Avesta Kommun Landstinget Dalarna

Soédra Dalarnas Samordningsférbund



