Version 2

Avestamodellen arbetsmarknad

Syfte:

Kommunen har grundldggande ansvar for sina invénare. I det ansvaret ingar att vuxna skall fa stod
for att fa egen forsorjning. En samverkan av samhillets insatser skall ske for att ge effektivare och
tydligare dtgdrder sé att invdnarna snabbare kommer 1 egen forsorjning.

Mal:
Malet for Avestamodellen Arbetsmarknad ér att. ..
...skapa gemensam plattform for samhéllets insatser
...Forenkla for ndmnda grupper att komma 1 atgérd for att snabbare fi egen forsorjning.
...skapa en Palett av atgérder for de nimnda grupperna.
...arbeta utifrdn nédtverksmetod med individuella handlingsplaner dir varje individ har en egen
’stigfinnare”.

Uppdrag:
Uppdraget ber6ér foljande grupper utifran individuell bedomning. Personen i behov av samordnat stod
som inte kan tillgodoses i ordinarie verksamhet....

.. arbetslosa som far forsdrjningsstod.

.. social rehabilitering

.. ungdomar i det kommunala uppfoljningsansvaret

.. insatser enligt avtal/uppdrag med arbetsformedlingen

. arbetssokande i vid arbetsformedlingen
och skall dven omfatta formagebedomningar' och sysselsittning. Tex. OSA, praktik, job2, job3,
samt andra insatser fran arbetsformedlingen och ”Ung till arbete-projektet”.

Reglering
Ett samarbetsavtal tecknas mellan kommun, arbetsformedling, forsdkringskassa och landsting som
fortydligar aktdrernas ansvar och roller.

Bestillare av insats 4r beredningsgruppen.
Till beredningsgruppen kan flera vdnda sig for att via Avestamodellen Arbetsmarknad fa stod.
Exempelvis:

- SIVA och det kommunala uppfoljningsansvaret upp till 20,

- lokala beredningsgruppen,

- arbetsformedlingen

- socialtjansten

- forsdkringskassan

- landstinget

! Fortydligande: Pa uppdrag av handliggare bedoma basala funktioner som tex. passa tider, ta ansvar, fungera i grupp,
forsta instruktioner osv.
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Avestamodellen arbetsmarknad, (Portalen)

Utvecklar nya insatser for frimja att fler kommer i arbete eller ndrmar sig ett arbete. Portalen tar
emot bestillning av insats, tillser att varje deltagare har en individuell och styrande handlingsplan’.
De som tjanstgér i Portalen har ansvar for uppfoljning och utvdrdering av den individuella
handlingsplanen samt att dterkoppla till ’bestéllaren”.

Finansiering
Det som bendmns Portalen/Sammanhangsplats bemannas med...

en tjanst som koordinator finansierat av SIVA

2,75 tjanster finansierat av Finsam.

en tjanst finansierat av arbetsformedlingen

. jobbcoach finansierad av arbetsformedlingen (2010)

0,20 tjéinsteman fran socialtjdnsten

0,25 tjénsteman fran SIVA-service

medel for att fa igang verksamheten finansierat av Finsam
For lokalkostnaden stdr Avesta kommun. Bidrag for olika insatser typ fas 2 mfl. erhélles av SIVA
for att finansiera projektanstdllningar i exempelvis Paletten.

Styrning av Avestamodellen arbetsmarknad
Lokala samverkansgruppen (LSG) som 7dgs” av  Arbetsformedlingen, Landstinget,
Forsékringskassan och kommunen ir styrgrupp for Avestamodellen arbetsmarknad och ersitter andra
styrgrupper inom verksamhetsomradet.
- LSG ansvarar for att drenden hanteras pa ett effektivt sétt.
o Att rapportera till ”dgarna” om modellen behdver justeras
o Ansvara for att 2-4 mdten per halvar genomfors med beredningsgruppen.
o Att genomfOra ett arligt “dgarmdte” som ett led 1 uppfoljning och styrning.
o Ansvara for att beredningsgruppen har tydliga kriterier for prioriteringar mm.
- LSG skall svara for att det i AA sker samverkan i formégebedomningar.
- LSG ansvarar for att verksamheten ’sjosétts”, utvirderas och utvecklas enligt beslut i
bildningsstyrelsen, Avesta kommun.
- LSG ges i uppdrag att skapa framgéingsrika rutiner for drenden.
- att samordna ansokning av medel for aktiva atgérder for att fi personer i egen forsorjning
samt utveckla Paletten.

Ansvar for samordning
SIVA ansvarar via koordinatorn for samordningen av insatser samt att eftersoka medel for dessa.

Beskrivning av Paletten
Paletten beskriver vilka insatser som stat, landsting och kommun anordnar for att kommuninvéanare
utanfor arbetsmarknaden skall komma i egen forsorjning. Som en del i AA finns aktivt jobbsok med.

* Beakta lagstiftningen fran 2009-07-01 gillande dokumentation. Alla deltagare skall registreras i SUS.
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Praktik

Varje kommunal forvaltning/enhet ansvarar for sina praktikplatser.

Praktiksamordning i kommunen samordnas i en form av praktikverkstad”. En gemensamt anordnad
praktiksamordnande funktion tillskapas inom SIVA:s verksamhet. Vi bygger upp en webbdatabas
som hanterar praktikplatser i badde offentlig och privat verksamhet (Goteborgsmodellen). Kostnaden
for inkop, driftsdttning och drift av denna webbdatabas foreslas hanteras av central utvecklingspott.

Tidplan for Avestamodellen arbetsmarknad

Maj Juni Augusti
- Anstdllning av koordinator i - Projektmote 2/6 - Koordinator anstalls 1/8
portalen (kommunen) - Plan for LSG - 1378 planeringsmote
- Hyra av lokal (kommunen) - Planeringsméte for personal i LSG/beredningsgruppen/
Portalen portalen
- Kriterier for LSG - Avestamodellen
- Lokalplaneringsmote 17/6 kl. Arbetsmarkand startas 16
13:15 augusti

- Avtal mellan parter klart

- Finansieringen klar

- Beslut 1 bildnings-styrelsen
9/6

Ovrigt:
- P& grund av att SIVA erhaller bidrag for arbetsmarknadsatgirder inom kommunen kommer
SIVA ha coacher som ansvarar for dem som é&r placerade ute i forvaltningarna.
Forvaltningarna ansvarar for det dagliga arbetet.

Forslag till beslut:
- att godkédnna den justerade organisationsplanen for Avestamodellen Arbetsmarknad
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