
Version 2 

Bildningsförvaltningen, Avesta kommun 

Avestamodellen arbetsmarknad 

Syfte: 
Kommunen har grundläggande ansvar  för sina  invånare. I det ansvaret  ingår att vuxna skall  få stöd 
för att  få egen  försörjning. En samverkan av samhällets  insatser skall ske  för att ge effektivare och 
tydligare åtgärder så att invånarna snabbare kommer i egen försörjning. 

Mål: 
Målet för Avestamodellen Arbetsmarknad är att… 
…skapa gemensam plattform för samhällets insatser 
…Förenkla för nämnda grupper att komma i åtgärd för att snabbare få egen försörjning. 
…skapa en Palett av åtgärder för de nämnda grupperna. 
…arbeta  utifrån  nätverksmetod med  individuella  handlingsplaner  där  varje  individ  har  en  egen 

”stigfinnare”. 

Uppdrag: 
Uppdraget berör följande grupper utifrån individuell bedömning. Personen i behov av samordnat stöd 
som inte kan tillgodoses i ordinarie verksamhet.… 
… arbetslösa som får försörjningsstöd. 
… social rehabilitering 
… ungdomar i det kommunala uppföljningsansvaret 
… insatser enligt avtal/uppdrag med arbetsförmedlingen 
… arbetssökande i vid arbetsförmedlingen 

och  skall  även  omfatta  förmågebedömningar 1  och  sysselsättning.  Tex.  OSA,  praktik,  job2,  job3, 
samt andra insatser från arbetsförmedlingen och ”Ung till arbete­projektet”. 

Reglering 
Ett  samarbetsavtal  tecknas  mellan  kommun,  arbetsförmedling,  försäkringskassa  och  landsting  som 
förtydligar aktörernas ansvar och roller. 

Beställare av insats är beredningsgruppen. 
Till  beredningsgruppen  kan  flera  vända  sig  för  att  via  Avestamodellen  Arbetsmarknad  få  stöd. 
Exempelvis: 
­  SIVA och det kommunala uppföljningsansvaret upp till 20, 
­  lokala beredningsgruppen, 
­  arbetsförmedlingen 
­  socialtjänsten 
­  försäkringskassan 
­  landstinget 

1 Förtydligande: På uppdrag av handläggare bedöma basala funktioner som tex. passa tider, ta ansvar, fungera i grupp, 
förstå instruktioner osv.
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Avestamodellen arbetsmarknad, (Portalen) 
Utvecklar  nya  insatser  för  främja  att  fler  kommer  i  arbete  eller  närmar  sig  ett  arbete.  Portalen  tar 
emot beställning av  insats,  tillser att varje deltagare har en  individuell och styrande handlingsplan 2 . 
De  som  tjänstgör  i  Portalen  har  ansvar  för  uppföljning  och  utvärdering  av  den  individuella 
handlingsplanen samt att återkoppla till ”beställaren”. 

Finansiering 
Det som benämns Portalen/Sammanhangsplats bemannas med… 

…  en tjänst som koordinator finansierat av SIVA 
…  2,75 tjänster finansierat av Finsam. 
…  en tjänst finansierat av arbetsförmedlingen 
…  jobbcoach finansierad av arbetsförmedlingen (2010) 
…  0,20 tjänsteman från socialtjänsten 
…  0,25 tjänsteman från SIVA­service 
…  medel för att få igång verksamheten finansierat av Finsam 

För lokalkostnaden står Avesta kommun. Bidrag för olika  insatser  typ  fas 2 mfl. erhålles av SIVA 
för att finansiera projektanställningar i exempelvis Paletten. 

Styrning av Avestamodellen arbetsmarknad 
Lokala  samverkansgruppen  (LSG)  som  ”ägs”  av  Arbetsförmedlingen,  Landstinget, 
Försäkringskassan och kommunen är styrgrupp för Avestamodellen arbetsmarknad och ersätter andra 
styrgrupper inom verksamhetsområdet. 
­  LSG ansvarar för att ärenden hanteras på ett effektivt sätt. 

o  Att rapportera till ”ägarna” om modellen behöver justeras 
o  Ansvara för att 2­4 möten per halvår genomförs med beredningsgruppen. 
o  Att genomföra ett årligt ”ägarmöte” som ett led i uppföljning och styrning. 
o  Ansvara för att beredningsgruppen har tydliga kriterier för prioriteringar mm. 

­  LSG skall svara för att det i AA sker samverkan i förmågebedömningar. 
­  LSG  ansvarar  för  att  verksamheten  ”sjösätts”,  utvärderas  och  utvecklas  enligt  beslut  i 

bildningsstyrelsen, Avesta kommun. 
­  LSG ges i uppdrag att skapa framgångsrika rutiner för ärenden. 
­  att  samordna  ansökning  av  medel  för  aktiva  åtgärder  för  att  få  personer  i  egen  försörjning 

samt utveckla Paletten. 

Ansvar för samordning 
SIVA ansvarar via koordinatorn för samordningen av insatser samt att eftersöka medel för dessa. 

Beskrivning av Paletten 
Paletten beskriver vilka  insatser som stat,  landsting och kommun anordnar  för att kommuninvånare 
utanför arbetsmarknaden skall komma i egen försörjning. Som en del i AA finns aktivt jobbsök med. 

2 Beakta lagstiftningen från 2009­07­01 gällande dokumentation. Alla deltagare skall registreras i SUS.
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Praktik 
Varje kommunal förvaltning/enhet ansvarar för sina praktikplatser. 
Praktiksamordning i kommunen samordnas i en form av ”praktikverkstad”. En gemensamt anordnad 
praktiksamordnande  funktion  tillskapas  inom  SIVA:s  verksamhet.  Vi  bygger  upp  en  webbdatabas 
som hanterar praktikplatser  i både offentlig och privat verksamhet (Göteborgsmodellen). Kostnaden 
för inköp, driftsättning och drift av denna webbdatabas föreslås hanteras av central utvecklingspott. 

Tidplan för Avestamodellen arbetsmarknad 
Maj  Juni  Augusti 
­  Anställning  av  koordinator  i 

portalen (kommunen) 
­  Hyra av lokal (kommunen) 

­  Projektmöte 2/6 
­  Plan för LSG 
­  Planeringsmöte  för personal  i 

Portalen 
­  Kriterier för LSG 
­  Lokalplaneringsmöte  17/6  kl. 

13:15 
­  Avtal mellan parter klart 
­  Finansieringen klar 
­  Beslut  i  bildnings­styrelsen 

9/6 

­  Koordinator anställs 1/8 
­  13/8  planeringsmöte 

LSG/beredningsgruppen/ 
portalen 

­  Avestamodellen 
Arbetsmarkand startas 16 
augusti 

Övrigt: 
­  På grund av att SIVA erhåller  bidrag  för arbetsmarknadsåtgärder  inom kommunen kommer 

SIVA  ha  coacher  som  ansvarar  för  dem  som  är  placerade  ute  i  förvaltningarna. 
Förvaltningarna ansvarar för det dagliga arbetet. 

Förslag till beslut: 
­  att godkänna den justerade organisationsplanen för Avestamodellen Arbetsmarknad
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Det lokala näringslivet 
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